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1 Uvod

1.1 Namen Strategije za mlade

Obcina Ivancéna Gorica spodbuja delovanje mladih in izvajanje mladinskih aktivnosti na razli¢nih
podrocjih: izobrazevanje, izraba prostega €asa, druzbene, Sportne in kulturne dejavnosti, mladinsko
organiziranje. Obcina skladno s pravnimi akti zagotavlja finan¢na sredstva za razvoj in delo mladih v
drustvih in drugih organizacijah na razlicnih podrocjih ter prostorske moznosti. Cilj obcine je
nadgradnja in razvoj vsebin za mlade ter spodbujanje mladih k pove¢anemu udejstvovanju.

Obtina je v leto$njem letu ustanovila Komisijo za mladinska vprasanja Ob¢ine Ivanéna Gorca. Zupan
obdine je v zacetku leta 2021 sprejel Sklep o imenovanju Komisije za mladinska vprasanja Obcine
Ivancna Gorica. Namen tovrstnega posvetovalnega telesa Zupana je vklju¢evanje mladih pri razvoju
ob¢ine v prihodnjem obdobju. Clani komisije so aktivni na razliénih podrogjih v lokalnem okolju, tj. na
podrodjih gasilstva, kulture, turizma, Sporta, Studentskih organizacij itn. Ena izmed nalog komisije je
tudi spremljanje stanja in potreb mladih na obmocju obcine Ivancna Gorica ter priprava strategije in
akcijskega nacrta razvoja mladih v obdini.

Strategija za mlade v obcini lvan¢na Gorica ali dolgorocni strateski nacrt za mlade v ob¢ini Ivanéna
Gorica doloc¢a usmeritve za razvoj na podrocjih dela z mladimi. Strategija za mlade obc¢ine Ivanéna
Gorica je pripravljena za obdobje od leta 2022 do leta 2030. Dokument zagotavlja pogoje za vzdrzen
in usklajen razvoj na obmocju obcine Ivan¢na Gorica ter sledi lokalnemu razvojnemu programu obcine.

Dokument predvideva ukrepe, ki izboljSujejo kakovost Zivljenja mladih prebivalcev v ob¢ini lvan¢na
Gorica. Ukrepi so deljeni glede na prednostna podrocja, ki jih dokument zajema.

Podrocja strategije za mlade v obcini Ivan¢na Gorica:
— izobraZevanje mladih,
—  zaposlovanje mladih,
— bivanjske razmere mladih,
— mobilnost mladih,
— mladinsko organiziranje,
—  participacija mladih,
—  prostovoljstvo mladih,
— mladi in kmetijsko podrodje,
—  zdravje in dobro pocutje mladih,
— informiranje mladih.

1.2 Mladi v obéini Ivanéna Gorica

Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) v 3. ¢lenu pojasni, da so mladi mladostniki
in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta, in da so skupina druzbe. So
v ¢asu razvoja, ki Se oblikujejo svojo identiteto in se izobraZuje v povprecju izjemo hitro. Vsakodnevno
prejmejo ogromno novih informacij, s katerimi si oblikujejo svoja mnenja, vrednote in prioritete. Mladi
so v povprecju v tem casu Se vkljuceni v formalni izobrazZevalni proces in glede na dviganje meje
starosti odselitve od doma ostajajo kar nekaj ¢asa pod vplivom starSev ter vsrkavajo tudi njihova
mnenja in poglede na svet (Dragar, 2010).
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Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije je imela obcina lvancna Gorica sredi leta 2019
priblizno 16.880 prebivalcev. Od tega Stevila je okoli 8.680 moskih in 8.200 Zensk. Po Stevilu
prebivalcev se je med slovenskimi ob¢inami uvrstila na 21. mesto. Na kvadratnem kilometru povrsine
obdine je povprecno Zivelo 74 prebivalcev, torej je bila gostota naseljenosti tu manjsa kot v celotni
drzavi (103 prebivalci na km?).

V zacetku leta 2020 je v Sloveniji prebivalo 310.000 mladih. V posameznih obdinah zaznamo tudi
statisti¢ni podatek, da je trenutno mladih v poprecju vec kot starejsih ali odraslih, vendar pa Stevilo
mladih z leti upada. V Sloveniji je bilo v letu 1991, letu osamosvojitve Republike Slovenije, popisanih
429.779 mladih. V letu 2002 je bilo popisanih 422.693 mladih, pozneje pa je ta Stevilka Se padala.
Predvidevamo, da bo v letu 2080 doseZzeno najmanjse Stevilo mladih, in sicer 280.000 (SURS, 2021).

V obdini Ilvanéna Gorica je bilo sredi leta 2019 izmed vseh prebivalcev 2.783 mladih, od tega 1.463
moskih in 1.320 Zensk. Delez mladih v obcini lvan¢na Gorica je 16,49-odstoten, v Sloveniji pa je ta delez
priblizno 14,84-odstoten. Sklepamo lahko, da je delez mladih visji od slovenskega povprecja (SURS,
2021).

Na obmocju obcine delujejo razlicna drustva in organizacije, ki vkljucujejo mlade posameznike, ki v
okviru mladinskih sekcij v svoje aktivnosti in programe vkljuujejo mlade na razli¢nih podrocjih, kot so
npr.: kultura, turizem, Sport, gasilstvo.

Obcina Ivanéna Gorica na podlagi Odloka o proracunu Obcine Ivancna Gorica ter Pravilnika za
sofinanciranje mladinskih programov in projektov iz prorac¢una Obcine lvan¢na Gorica (Uradni list RS,
$t. 92/05, 31/07 in 26/14) letno objavi javni razpis za sofinanciranje mladinskih programov in
projektov.

Obcina Ivanéna Gorica vsako leto na podlagi Pravilnika o sofinanciranju kmetijstva in razvoju podezelja
v Obdini Ivan¢na Gorica za programsko obdobje 2015-2020 (Uradni list RS, st. 54/15) in Odloka o
proracunu Obcine Ivan¢na Gorica v jesenskem ¢asu (september) objavi javni razpis za sofinanciranja
izobraZzevanja s podroc¢ja kmetijstva. Sredstva so namenjena dijakom, vpisanim v poklicne in
srednjeSolske izobraZevalne programe kmetijskih smeri, ki so predvideni za naslednike kmetij.

Obcina lvancna Gorica vsako leto na podlagi Pravilnika o Stipendiranju dijakov in Studentov v Obcini

Ivanéna Gorica (Uradni list RS, §t. 12/17 — uradno preciséeno besedilo) dodeljuje stipendije na javnhem
razpisu dijakom in Studentom.

Organizacijam, ki se ukvarjajo z mladino, oblina nudi moZnost souporabe prostorov v t. i.
Medgeneracijskem centru v lvancni Gorici, v katerem imajo moznost razvijati razlicna sodelovanja,
izvajati projekte in aktivnosti, sestanke in druge dogodke.

Za namen spodbujanja Sporta med mladimi obcina nudi moZnost souporabe Sportne infrastrukture,
kot so: Sportne dvorane, Sportna igriSa po posameznih krajevnih skupnosti na obmocju obdcine in
druge zunanje povrsine (npr. kolopark — »pumptrack«), kar lahko mladi in drugi prebivalci obcine
uporabljajo za prostocasne aktivnosti in druzenja.
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2 Strateski cilji in ukrepi po podrodéjih

2.1 Izobrazevanje mladih

Temeljni cilj vzgoje in izobraZevanja je oblikovanje samostojnega, razmisljajocega in odgovornega
posameznika, ki se opira na kakovostno pridobljeno znanje ter socialne in druge spretnosti.
IzobraZevanje naj bi sledilo nacelom objektivnosti, kriticnosti in pluralnosti. V sodobni druzbi, temeljedi
na liberalnih in demokrati¢nih nacelih, imajo vsi drZavljani in drzavljanke enake mozZnosti za uspeh v
Zivljenju. Ker je enakost moznosti, ki jih ima nekdo v druzbi, mo¢no odvisna od njegovih moznosti za
izobraZevanje, mora drzava, ki si prizadeva za pravi¢no druzbo, z razli¢nimi ukrepi najprej vsakomur
zagotoviti enake moznosti za kakovostno izobrazevanje (Krek idr., 2011).

Lo¢imo vel vrst izobrazevanja: 1) formalno izobraZevanje; 2) neformalno izobrazevanje; 3)
priloznostno ucenje. Formalno izobrazevanje je nacrtovan proces ucenja, ki sledi vnaprej dolo¢enim
ciliem ter poteka v formalnih institucijah za izobraZzevanje in usposabljanje, vodi pa do splo$no
priznanih kvalifikacij. Formalno izobraZevanje sestoji iz osnovnoSolskega, srednjeSolskega in iz
visokosSolskega izobraZevanja ter izrednega izobraZevanja oziroma izobraZevanja odraslih (Krek idr.,
2011; Niklanovi¢, 2007). Neformalno izobraZzevanje je fleksibilen nacin izobraZevanja, ki se prilagaja
potrebam udelezencev in druzbe na splosno. Odvija se lahko v okviru aktivnosti razli¢nih organizacij in
skupin civilne druzbe ali na delovnem mestu (Mursak, 2012). PriloZnostno ucenje predstavljajo znanja
in spretnosti, ki jih pridobimo kot stranske ucinke Zivljenja in delovanja. Tovrstno ucenje ni nacrtovano
in poteka znotraj druzine, socialnih omrezij, v vsakdanjem Zivljenju, prek medijev itn. (Zeldin, 2000).

Povzeti je mogoce, da izobraZevanje igra kljuéno vlogo pri osamosvajanju mladih, hkrati pa sluzi
uresni¢evanju njihovih ucnih in raziskovalnih potencialov, njihove kreativnosti in inovativnosti. Mladi
se v izobrazZevalni sistem prvenstveno vkljuujejo z namenom usvajanja znanja in pridobivanja
sposobnosti, na podlagi katerih bodo lahko pozneje natrgu dela pridobili zaposlitev in si tako zagotovili
dostojen socialni polozaj v druzbi. IzobraZevanje je v tem pogledu pomembna nalozba, ki lahko druzbi,
v kateri Zivimo, prihrani marsikatero negativno posledico nepredvidljivih razmer v gospodarstvu.

Pomembno je, da snovalci izobraZevanja stremijo k temu, da je izobraZevanje, ne glede na vrsto,
kakovostno in ucinkovito, saj le tako pridobivamo visoko raven znanja in kakovostno izobrazeno
delovno silo. Zavedati se je treba, da kakovostno izobrazena delovna sila pomembno vpliva na razvoj
gospodarstva, saj izboljSuje njegovo konkurenénost in ucinkovitost ter vanj vnasa inovacije pa tudi
druge pomembne vidike razvoja, kot sta socialni in okoljski. Posledi¢no se v kraju okrepi tudi druzbena
blaginja in izboljsa kakovost Zivljenja (Bakovnik in Beocanin, 2010; Lavri¢ in DeZelan, 2021).

PospeSevanje kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja za mlade, zlasti neformalnega, za katero
lahko obcina naredi najvec, predstavlja nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti k ekonomskemu in
druzbenemu razvoju lokalnega okolja. Ucinki izobraZevanja so klju¢ni za lokalni trg dela, lokalno
gospodarstvo, sodelovanje, razumevanje ter za solidarnost med obcani, zmanjSevanje neenakosti in
socialno vklju¢enost obCanov. Zavedati se je treba, da mladi, ki so jim v lokalnem okolju omogocena
kakovostna izobrazba in usposabljanja, v tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in pozneje v svoji
zreli dobi prispevajo k njegovemu napredku.

Strateski cilj 1: Spodbujanje formalnega izobrazevanja mladih

Ukrep 1.1:
Nadaljevanje podeljevanja obcinskih Stipendij za dijake in Studente
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Realizacija ukrepa: do konca leta 2022
Cilj ukrepa je nadaljevanje podeljevanja obcinskih Stipendij dijakom in Studentom s prebivalis¢em v
Obcini Ivan¢na Gorica ter jim omogociti kakovostno Solanje in razvoj potencialov po obstojecem

pravilniku.

Kazalnik 1: Stevilo prijav dijakov in $tudentov
Kazalnik 2: Stevilo podeljenih $tipendij za dijake in $tudente

Ukrep 1.2: Vzpostavitev sistema za podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene dijake in
Studente

Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je podeljevanje Stipendij nadarjenim dijakom in Studentom s prebivalis¢éem v Obcini
Ivan¢na Gorica ter jim tako omogociti kakovostno Solanje in razvoj potencialov.

Kazalnik 1: Stevilo prijav nadarjenih dijakov in $tudentov
Kazalnik 2: Stevilo podeljenih §tipendij za nadarjene dijake in $tudente

Ukrep 1.3: Spodbuditi kadrovsko Stipendiranje
Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je spodbuditi delodajalce v obcini pri vzpostavitvi kadrovskih stipendij in nudenju prakticnih
znanj.

Kazalnik 1: Stevilo delodajalcev, ki nudijo kadrovske Stipendije in prakti¢na znanja

Ukrep 1.4: Podeljevanje nagrad odlicnim ucencev, zlatim maturantom ter drugim perspektivnim
dijakom in tudi Studentom za izjemne dosezke

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Cilj ukrepa je vzpostavitev sistema podeljevanja nagrad nadarjenim in perspektivnim ucencem,
dijakom ali Studentom, kar predstavlja zunanje motivacijsko sredstvo.

Kazalnik 1: Vzpostavljen sistem podeljevanja nagrad

Strateski cilj 2: Okrepitev kompetencne opremljenosti mladih, s pomocjo katerih bodo ti laZje vstopali
na trg dela in gradili lokalno skupnost

Ukrep 2.2: Spodbujanje in omogocanje predavanj in delavnic neformalnega izobrazevanja v obdini
Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Ukrep predvideva, da se mladim omogoca pridobitev neformalnega znanja, funkcionalnega znanja in
mehkih vescin, ki bi jim omogocile boljse in laZje delovanje v odnosu do obcine in druzbe na splo$no.

To jim bo omogocilo samozavestnejSe spopadanje z izzivi, ki jim jih nalaga sodobna druzba, in vpliv na
vklju€evanje mladih v organizacije, aktivnosti ter participacijo na lokalni ravni.
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Kazalnik 1: Stevilo izvedenih delavnic in predavanj

2.2 Zaposlovanje mladih

Razvoj in usposabljanje mladih zaposlenih, ki bodo izkoris¢ali svoje potencialne znotraj lokalne
skupnosti, sta pomembna za gospodarski in druzbeni razvoj lokalne skupnosti. Za doseganje tega je
treba pripraviti ustrezne pogoje, zmanjsati lokalne deficitarnosti, krepiti kompetence mladih skladno
s potrebami lokalnega trga dela, ustvarjati okolje, ki je prijazno za podjetnistvo mladih v lokalni
skupnosti, zaposlovati mlade v lokalnih gospodarskih in negospodarskih dejavnostih ter skrbeti za
razvoj kreativnih in inovativnih posameznikov.

Glede na rezultate ankete je razvidno, da si mladi v nasi obcini Zelijo, da bi se spodbudilo delodajalce
za zaposlovanje mladih (60 %), da bi se dodelile finanéne spodbude za mlade podjetnike ter da bi bili
bolj informirani o trgu dela in priloznostih za mlade na podrocju obcine.

Strateski cilj 1: Vzpostavitev lokalnega partnerstva za spodbujanje zaposlovanja

Ukrep 1.1: Organizacija kariernega sejma z lokalnimi gospodarstvom

Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je izvesti karierni sejem ter se seznaniti s ponudbo in povprasevanjem predvidoma enkrat
letno. Ukrep predvideva organizacijo kariernega sejma z namenom seznanitve mladih z lokalnim
gospodarstvom, s ponudbo, aktivnosti ter moZnosti sodelovanje oz. zaposlovanja. Hkrati pa ukrep
spodbuja tudi lokalne gospodarstvenike k seznanitvi mladega kadra kot mogoce potencialne
zaposlene. Z organizacijo kariernega sejma se bodo mladi seznanili tudi z razliénimi podrodji, na katerih
lahko nadaljujejo izobraZevanje oz. se dodatno usposobijo.

Kazalnik 1: Organizacija in izvedba kariernega sejma

Ukrep 1.2: Pobuda za vzpostavitev sistema pripravnistva

Realizacija ukrepa: do konca leta 2030

Cilj ukrepa je spodbuditi obcinske javne sluzbe in lokalne gospodarstvenike k nudenju moZnosti
pripravnistva mladim v obcini ter hkrati seznanjene mladih o poteku dela v posamezni panogi. Ukrep
predvideva poizvedbo pri obcinskih javnih sluzbah in lokalnih gospodarstvenikih glede pripravljenosti

sklenitev pripravnistev z dijaki in s Studenti iz Ob¢ine lvanéna Gorica z moZnostjo poznejSe zaposlitve.

Kazalnik 1: Stevilo ponujenih pripravnistev v ob¢inskih javnih sluzbah
Kazalnik 2: Stevilo ponujenih pripravnistev z lokalnimi gospodarstveniki

Strateski cilj 2: Podpora in svetovanje mladim podjetnikom
Ukrep 2.1: Zagotovitev svetovalne storitve mladim podjetnikom ob zacdetku
Realizacija ukrepa: od konca leta 2022

Cilj ukrepa je spodbujanje in motiviranje mladih podjetnikov za moZnost razvoja in krepitve
inovativnosti ter kreativnosti. Ukrep predvideva podporo mladim podjetnikom ob zacetkih razvoja in
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uresni¢evanja poslovne ideje v smislu pomoci pri pripravi poslovnega nacrta, podpore pri inovacijah,
mentorstvu, seznanjanje z informacijami, ki jih potrebujejo pri tej odlocitvi.

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih svetovanj in delavnic za mlade podjetnike
Ukrep 2.2: Zagotovitev »co-workinga« oziroma sodelanja
Realizacija ukrepa: od konca leta 2026

Ukrep predvideva vzpostavitev sistema koris¢enja oz. najema ustreznih prostorov, ki jih mladi
podjetniki lahko koristijo/najamejo za zagon svoje dejavnosti. Cilj ukrepa je podpora mladim
podjetnikom za moZnost razvoja poslovne ideje.

Kazalnik 1: VVzpostavitev sistema za moznost koris¢enja 0z. najema ustreznih prostorov

2.3 Bivanjske razmere mladih

Primerno stanovanje je ena izmed temeljnih clovekovih pravic, ki je zapisana v Ustavi Republike
Slovenije. Na tem podro¢ju so mladi ena izmed najranljivejSih skupin, reSevanje stanovanjske
problematike pa je eden izmed bistvenih korakov k osamosvojitvi. Ker imajo mladi v primerjavi z
drugimi druzbenimi skupinami manj denarja, so v manj ugodnem oz. neenakopravnem poloZaju in si
lahko le stezka brez pomoci uredijo samostojne bivanjske razmere (Breen in Buchman v Mandic,
2009). Med mladimi so tako znacilno prisotne pogoste menjave prebivalis¢a ter zacasne in prehodne
ureditve stanovanjskih razmer. Zlasti zaradi financnih in tudi drugih vrst nezmoznosti so pri tem najbolj
prizadeti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in kakovostne zaposlitve nimajo podpore starSev
(Mandic, 2009).

Dandanes se mladi pozneje osamosvajajo. Ti namrec vedno dlje ostajajo vpeti v izobraZevalni sistem,
vedno pozneje vstopajo na trg dela in vedno pozneje pridobivajo zaposlitve, ki jim zagotovijo
ekonomsko in socialno neodvisnost, kar predstavlja osnovo za moZnost samostojne ureditve
stanovanjskih razmer. Posledi¢no se tudi vedno pozneje odlocajo za prehod od prebivanja pri starsih
k oblikovanju lastnega gospodinjstva. Zadnje ima mocen vpliv na druzbeno demografijo, saj je
neposredno povezano z oblikovanjem partnerstev in rodnostjo. Oviran dostop do stanovanj za mlade
torej pomembno zaznamuje druzbeni razvoj in reprodukcijo, prav tako prispeva k poznemu
pridobivanju pomembnih vrednot in kompetenc, ki jih prinasa samostojno Zivljenje in ki gradijo
produktivne ter druzbeno odgovorne drzavljane, kot so: ekonomicnost, trajnost, neodvisnost,
prevzemanje razli¢nih vrst odgovornosti itn. (Mandic, 2009).

Z vidika stanovanjske politike in problematike so mladi ena izmed ciljnih skupin, ki potrebujejo
takojs$njo obravnavo, ker v nasprotnem primeru odsotnost takSne obravnave negativno vpliva na
celotno druzbo. Zagotavljanje ustreznih moZnosti oz. podpornega okolja za ureditev primernih
stanovanjskih razmer za mlade ima dva glavna vidika pozitivnega ucinkovanja na razvoj lokalne
skupnosti. Prvega predstavlja olajsan proces osamosvajanja mladih v lokalnem okolju, kar mlade s
sicer navadno mo¢no omejenimi lastnimi financnimi sredstvi spodbuja k hitrejSemu odseljevanju od
starSev in prevzemanju razlicnih vrst odgovornosti v vsakodnevnem Zivljenju. Avtonomni mladi
posamezniki so bistveno bolj naklonjeni aktivnemu vkljuevanju v vse sfere druzbenega Zivljenja in
delovanja, predvsem pa primerne samostojne bivanjske razmere med njimi povecujejo naklonjenost
ustvarjanju lastnih druZin. Oboje oznacuje znacilen potencial za druzbeni in ekonomski razvoj
lokalnega okolja ter krepitev kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti. Na drugi strani je posebna skrb za
stanovanjske razmere mladih za razvoj lokalne skupnosti mo¢no pomembna z vidika ohranjanja ucnih,
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delovnih in drugih razvojnih potencialov mladih v lokalnem okolju. Ce mladi v Ivanéni Gorici nimajo
primernih moznosti prebivanja, urejanja gradbene dokumentacije, iskanja zazidljivih parcel in nakupa
novih nepremicnin za mlade, se bodo hitreje odlocili za selitev v druga lokalna okolja ali urbana
sredis¢a, v katerih so te moznosti vecje. Obcina Ivancna Gorica ima v smislu okolice, prostora in
infrastrukture odli¢no lego, saj se nahaja v blizini Ljubljane in Novega mesta. Prometne povezave do
vecjih mest so odli¢no urejene z avtocestno povezavo ter z Zeleznisko in avtobusno povezavo. V blizini
vseh dvanajstih krajevnih skupnosti obcine je vsa potrebna infrastruktura, vklju¢no s Solskim centrom,
z bankami, s trgovinami, z Zeleznisko in avtobusno postajo. Nepremicninski trg se v ob¢ini Ivanéna
Gorica povecuje. K temu prispevajo mladi, ki se zaradi odli¢ne lege odloc¢ajo za obstanek v ob¢ini. Drugi
razlog pa je, da se v obcino priseljuje ¢edalje ve¢ mladih druzin. Obcina Ivanéna Gorica je Ze v preteklih
letih oddajala v najem neprofitna stanovanja. lzsledki kaZejo, da se mladi v Sloveniji od starSev
odseljujejo hitreje kot pred desetimi leti. Ocenjena povprecna starost pri odselitvi je bila leta 2019
27,7 leta oz. dve leti manj kot leta 2010. Pri tej tocki pa vseeno poudarjamo, da hitrejSe osamosvajanje
ne pomeni, da se stanje na trgu nepremicnin izboljSuje, ampak da so mladi pripravljeni za
osamosvojitev od starsev sprejeti tudi slabe bivanjske razmere, da si hitreje uredijo svoje prebivanje.

Strateski cilj 1: Povecanje dostopnosti neprofitnih stanovanj za mlade

Ukrep 1.1: Obcina v razpisu za podelitev neprofitnih najemniskih stanovanj ustrezno uvrsti mlade v
posebno kategorijo upravicencev

Realizacija ukrepa: do konca leta 2027
Cilj je ustrezno dopolnjen pravilnik.

Kazalnik 1: Stevilo podeljenih neprofitnih stanovanj mladim
Kazalnik 2: Stevilo mladih, ki se prijavi na javni razpis

Ukrep 1.2: Obcina razis¢e moznosti subvencioniranja najemnin mladih v najemniskih stanovanjih in
pripravi finan¢ni nacrt.

Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Cilj je spremljanje trenutne zakonodaje in obve$¢anje o spremembah.

Kazalnik 1: Financni nacrt moznosti subvencioniranja najemnin mladih

Ukrep 1.3: Obcina pripravi seznam razpoloZljivih obcinskih stanovanj in ga objavi na spletni strani.
Realizacija ukrepa: do konca leta 2022

Cilj je informiranje mladih o razpoloZljivih obcinskih stanovani.

Kazalnik 1: Objava seznama obcinskih in drugih stanovanj na strani obcine, ki se oddajajo v najem.

Ukrep 1.3: Obcina povabi k objavi seznama razpoloZljivih drugih zasebnih stanovanj in ga objavi na
spletni strani.

Realizacija ukrepa: do konca leta 2022

Cilj je informiranje mladih o razpoloZljivih drugih zasebnih stanovanj.
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Kazalnik 1: Objava seznama razpoloZzljivih drugih zasebnih stanovanj na strani obcine, ki se oddajajo v
najem

Ukrep 1.4: Obcina povabi zasebne lastnike k objavi zazidljivih zemljiS¢, ki so na prodaj

Realizacija ukrepa: do konca leta 2022

prodaj.
Kazalnik 1: Stevilo objavljenih zazidljivih zemljis¢ zasebnih lastnikov

Cilj ukrepa je mladim in mladim druzinam, ki na obmocju obcine prvi¢ resujejo svoje stanovanjsko
vprasanje z gradnjo, omogociti informacije za lazjo ureditev samostojnih bivalnih razmer v lokalni
skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju.

Strateski cilj 2: Informiranje in pomoc¢ pri reSevanju bivanjske problematike, kadar gre za mlade in
mlade druZine

Ukrep 2.1: Uvrstitev delovne naloge informiranja mladih zaposlenemu na obcini
Realizacija ukrepa: do konca leta 2025
Cilj je pomoc¢ in informiranje mladih na podro¢ju reSevanja bivanjske problematike.

Kazalnik 1: Uvrs¢ena delovna naloga

2.4 Mobilnost mladih

Dandanes je svet v nenehnem gibanju, kar Se posebej velja za mlade. Gibanje oziroma mobilnost
mladih je vezana na njihov Zivljenjski slog ter predstavlja kljuéen element v procesu osamosvajanja,
mobilnosti v formalnem in neformalnem izobraZevanju, udejstvovanje mladih v razli¢nih mladinskih
organizacijah, ne nazadnje tudi mobilnost mladih v zaposlovanju.

Mobilnost mladih je definirana kot zmoZnost mladih, da v okviru doseganja ciljev za osebnostni razvoj,
osamosvajanje, za namene prostovoljnega in mladinskega dela, izobrazevalnih sistemov in programov,
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter kariernih ciljev, bivanjskih priloZnosti ter prostocasnih
aktivnosti prehajajo med razli¢nimi kraji znotraj obcine, mati¢ne drZave in zunaj nje (Modic idr., 2011,
str. 8).

Mobilnost mladih je lahko prostorska ali druzbena. Prva je vezana na premik posameznika ali skupine
posameznikov v fizicnem, geografskem prostoru znotraj obcine, drZave in tudi meddrzavno, medtem
ko je druga osnovana na prehodu posameznika z enega druzbenega poloZaja v drugega, med razli¢nimi
druzbenimi skupinami ter s tem povezanimi socialnimi okolis¢inami. Nekateri avtorji locijo Se
psiholosko mobilnost, ki zahteva zmoZnost in pripravljenost na prostorsko mobilnost, ter virtualno
mobilnost, ki se nanasa na »selitev in delo na daljavo« (Williamson, 2002).

Mladi s posluZzevanjem meddrzavne mobilnosti krepijo svojo samostojnost, zmanjSujejo moc
stereotipov, povecujejo razumevanje drugacnosti ter gradijo obclutek evropske identitete in
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drzavljanstva (Sigalas, 2010). Politika meddrzavne mobilnosti mladih tako prispeva k razvoju splosne
adaptivne zmoznosti posameznikov in k njihovi laZji integraciji na evropski trg dela. Mladi s tem
pridobivajo Stevilne in raznolike vescine ter znanja, predvsem razumevanja medkulturnih in
medjezikovnih odnosov, ki jim omogocajo osebnostni razvoj, ob vrnitvi nazaj pa posledi¢no tudi razvoj
obdine, v kateri prebivajo (Bertoncini idr., 2008). Kljub temu je dvosmernost procesa mobilnosti
mladih v Sloveniji zelo Sibka, saj se obstoje¢im podpornim instrumentom za mladinsko mobilnost daje
premalo pozornosti ali pa ti sploh niso razviti. Znano je, da so mladi v Sloveniji premalo mednarodno
mobilni. Veliko je kratkotrajne mobilnosti, a skoraj ni¢ dolgotrajne. Prav tako se ne posveca dovolj
zadostne pozornosti in podpore mladim invalidom, mladim starSem in mladim, ki so Ze zunaj
izobrazevalnega sistema. Pozitivni rezultati mobilnosti so namre¢ pomembni za osebni razvoj
posameznika pa tudi za razvoj njegovih vrednot in spretnosti. Z mobilnostjo se povecuje zaposljivost
mladih in izboljSuje moZnost za njihov vstop na trg dela (Modic idr., 2011). Z drugega vidika je naloga
obcine kljub spremenjenim okolis¢inam globalizirane druzbe, da mlade v njej zadrzi. V zZelji po razvoju
razliénih gospodarskih panog, v katerih se mladi lahko najdejo, mora nenehno stremeti k ustvarjanju
novih delovnih mest. Na eni strani je zaZeleno, da obcina odkriva objektivne in subjektivne ovire
posameznikov, ki Zelijo ostati v njej, po drugi strani pa mora vzpodbujati razvoj programov
medobcinske in tudi meddrzavne mobilnosti posameznikov ali skupin. Mlade je tako smiselno
povezovati z razlicnimi drugimi strokovnjaki znotraj obcine pa tudi med sosednjimi ob¢inami znotraj
drzave oziroma meddrzavno (Modic idr., 2011; Williamson, 2002).

V Sloveniji ostaja pomemben razkorak med nacrtovano in dejansko realizirano mobilnostjo mladih.
Vzrok za to je pomanjkljivo ozavescanje posameznikov o pomenu, mozZnostih in o podpornih
instrumentih, ki olajSujejo mobilnost. Za nizko realizacijo nacrtovane mobilnosti med mladimi so
najpomembnejsi vzroki premajhno povezovanje med razlicnimi ustanovami in tako tudi slabo
priznavanje vrednosti v tujini opravljenih obveznosti ter ovire pri (ne)priznavanju formalno,
neformalno in priloZznostno usvojenega znanja, spretnosti in ves¢in. Obcina naj bi politiko mobilnosti
osnovala tudi na gostovanju programov mobilnosti in s tem prebivalcem lokalne skupnosti omogocila
stik ter izmenjavo izkuSenj pa tudi znanj s pripadniki drugih kultur. Z omogocanjem ukrepov za
izboljSanje mobilnosti mladih ob¢ina mladim nudi finanéni in stvarni dostop do javnih prevoznih
sredstev in hkrati skrbi za podporo tistim organizacijam ali skupinam, ki pospesujejo mednarodno
mobilnost mladih. Zaradi slabSe prometne povezanosti nekaterih ruralnih okolij in mladim
nenaklonjene stanovanjske problematike je pripravljenost na dolgoroc¢no zapustitev domacega okolja
najvecja v krajih, ki najbolj potrebujejo dobre kadre. Nezanemarljiva je povezava med mobilnostjo
mladih in neformalnim izobraZzevanjem znotraj obcine pa tudi med vec ob¢inami. Tovrstna srecanja za
seboj puscajo nacrte za nadaljnje projekte, ki obcini v prihodnosti omogocajo nove gospodarske
priloZnosti. Stremeti je treba k sprejemanju taksnih ukrepov, ki bodo omogocali in podpirali mladinsko
mobilnost kot celoto ter bodo zagotovili povisanje javnih financnih sredstev, namenjenih programom
mednarodnih usposabljanj, praks in drugih oblik izmenjav (Fligstein, 2008; Modic idr., 2011).

Strateski cilj 1: Omogociti mobilnost mladih na lokalni in mednarodni ravni

Obcina mora spodbujati mobilnost mladih in omogocati pogoje, v katerih se lahko $iri in razvija, saj je
mobilnost mladih pomembna tudi zaradi odpiranja in druzbenega napredka drzave in druzbe na
splosno. Z mobilnostjo mladih se namrec povecujejo razvojne moznosti in potenciali, od katerih imata
koristi posiljajoca in gostiteljska drzava oz. kraj.

Ukrep 1.1: Dodeljevanje financne pomoci na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja

Realizacija ukrepa: do konca leta 2025
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Cilj ukrepa predvideva finan¢no pomoc¢ mladim pri izobraZevanju in opravljanje prostovoljnega dela
mladih v tujini.

Kazalnik 1: Stevilo mladih, ki so prejeli finanéno pomo¢
Ukrep 1.2: Vklju€evanje mladih v sodelovanje s pobratenimi ob¢inami — »town twining«
Realizacija ukrepa: do konca leta 2024

Glavni cilji so: krepitev kompetenc, ki mladim omogocajo vecjo samostojnost, krepitev jezikovnih
kompetenc, spoznavanje primerov dobrih praks v tujini.

Kazalnik 1: Stevilo opravljenih praks in ekskurzij
Ukrep 1.3: Partnerstvo obcine v programih, ki spodbujajo aktivnosti mladih
Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je povecati osebni razvoj mladih, v katerem mladi uZivajo, se spopadajo z izzivi in so za to
nagrajeni. Mlade je treba spodbuditi k ustvarjalnemu in ciljno naravnanemu prezivljanju prostega
Casa, katerega nacin izkoris¢anja mocno vpliva na to, v kaksno osebo se bo mladostnik razvil.

Kazalnik 1: Stevilo partnerstev
Ukrep 1.4: Organiziranje prevozov do prireditev, ki so sofinancirane iz obc¢inskega proracuna
Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je omogociti dostopnosti mladim do lokacije prireditve in s prireditve. Spodbuja
organizatorje, ki izvajajo prireditve, sofinancirane iz oblinskega proracuna, da z organiziranim
prevozom poskrbijo za SirSo dostopnost mladim.

Kazalnik 1: Stevilo organiziranih prevozov

2.5 Mladinsko organiziranje

Podlago za ekonomsko in socialno neodvisnost mladi usvojijo predvsem skozi formalno in neformalno
izobrazevanje ter priloZznostno ucenje v druZini pa tudi v drugih socialnih mrezah. Kompetence za
aktivno in odgovorno drzavljanstvo lahko mladi na neposreden nacin pridobijo v mladinskih
organizacijah, ki predstavljajo edinstveno u¢no polje demokrati¢nih procesov. Mladinske organizacije
omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo, jim pomagajo na poti ekonomskega in socialnega
osamosvajanja ter posledicno prispevajo k razvoju drzave. Vecletno clanstvo v mladinskih
organizacijah izboljSuje kakovost Zivljenja mladih — med vklju¢enostjo v organizacijo in tudi pozneje v
Zivljenju, saj zagotavlja pridobivanje znanj, vescin, pomembnih vrednot in druzbene odgovornosti, kar
pripomore k uspesnosti posameznikovega razvoja na vseh Zivljenjskih podrocjih. Mladinske
organizacije s svojimi aktivnostmi prav tako izboljSujejo kakovost Zivljenja v okoljih, v katerih delujejo,
saj prinasajo nove ideje, krepijo medkulturno in medgeneracijsko solidarnost, dajejo pobude za
spremembe ter bogatijo ponudbo prostocasnih aktivnosti. Informiranje in svetovanje za mlade
predstavljata enega najpomembnejsih mehanizmov za zviSanje ter spodbujanje druzbene participacije
mladih, njihove socialne integracije, osebnostnega razvoja in avtonomije, pripomoreta pa tudi k
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razvijanju aktivnega drzavljanstva, vecji mobilnosti mladih, izboljSanju kakovosti Zivljenja, vedji
druzbeni odprtosti in k vkljuéevanju v druzbene procese, ki so pomembni za mlade. V mnoZici
informacij, s katerimi smo vsakodnevno preplavljeni, se populacija mladih razmeroma tezko znajde.
Zaradi specifi¢nosti mladostniskega obdobja je razvoj sistema informativno-svetovalne dejavnosti, ki
mladim namenja posebno skrb, klju¢nega pomena. Posebno pozornost pri informiranju mladih velja
nameniti neorganizirani mladini, saj ta populacija bolj kot organizirana mladina obcuti primanjkljaj
informacij.

Strateski cilj 1: Krepitev pogojev za uspesno delovanje interesnim oblikam zdruzevanja mladih

Ukrep 1.1: Vzpostavitev delovanja mladinskega centra lvanéna Gorica

Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Cilj ukrepa je vzpostavitev delovanja mladinskega centra v obcini. Mladinski center ponuja prostor za
druZenje in razvijanje njihovih interesov ter kadrovsko podporo interesnim oblikam zdruZevanja
mladih.

Kazalnik 1: Redni program delovanja mladinskega centra

Ukrep 1.2: Lokalna skupnost zagotavlja pogoje za uresnicevanje programa mladinskega centra
Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Ukrep predvideva zagotovitev primernih prostorov za delo z mladimi v ob¢ini lvanéna Gorica. Lokalna
skupnost zagotovi organizacijam primerne prostore v srediS¢u obcine ali preostalih krajevnih
skupnostih.

Kazalnik 1: Vzpostavljen ustrezen prostor za mlade

Ukrep 1.3: Nadaljevanje izvajanja razpisa za sofinanciranje programov in projektov na podrocju dela z
mladimi

Realizacija ukrepa: do konca leta 2022
Ukrep predvideva posodobitev obstojecega pravilnika.

Kazalnik 1: Stevilo sofinanciranih programov in projektov za mlade na javnem razpisu
Kazalnik 2: Stevilo mladih, vklju¢enih v sofinancirane programe in projekt

2.6 Participacija mladih

Vkljuevanje in aktivna participacija mladih v sodobni druzbi imata vedno vecji pomen. Kot poudarja
programski dokument Mladinskega sveta Slovenije na temo participacije mladih (Mladinski svet
Slovenije. Programski dokument Participacija mladih, b. I.), sta participacija mladih in ustvarjanje
pogojev zanjo pomembna izziva danasnjih demokrati¢nih druzb ter klju¢na pogoja za napredek druzbe
in njenega trajnostnega razvoja. Za doseganje participacije mladih je najprej potrebno ozavescanje
ciline javnosti (prav tam).
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Participacija se v naSem primeru nanasa na aktivno sodelovanje mladih pri sprejemanju odloditev o
kateri koli zadevi, ki se dotika oblikovanja druzbe, v kateri Zivimo. Poteka lahko na razli¢ne nacine (prek
projektov, ustanov, neformalnih skupin) in na razli¢nih ravneh (lokalnih, nacionalnih, mednarodnih)
(prav tam).

»Participacija mladih izboljSuje uspesnost doseganja njihove avtonomije ter zviSuje kakovost
upravljanja z druzbo in Zivljenja v njej« (prav tam). Mladi si tako v procesu svojega odrascanja
oblikujejo svojo vlogo ter krepijo obcutek odgovornosti in enakopravnosti v druzbi. Sodelovanje pri
oblikovanju odloditev pozitivno vpliva na samopodobo posameznika, hkrati pa mu daje priloZznost
pridobivanja dragocenih Zivljenjskih izkusenj.

Kot poudarja tudi Mladinski svet Slovenije v Ze omenjenem dokumentu, ima lokalna skupnost pri
zagotavljanju participacije mladih velik pomen. Procesi druzbenega odlocanja so namre¢ manj
kompleksni kot na visjih ravneh, sprejemajo se nekatere manj zahtevne in konkretnejse odlocitve ter
mladim najblizje (prav tam).

»Ustvarjanje pogojev za participacijo mladih je kljutnega pomena za napredek druzbe, saj poleg
svojega intelektualnega vlozka mladi prinasajo tudi edinstven pogled na odloditve.« Tudi v Obdini
Ivan¢na Gorica smo v anketni vprasalnik vkljucili to podrocje; rezultate predstavljamo v nadaljevanju.

Mlade smo v anketnem vprasalniku vprasali o tem, kako ocenjujejo sodelovanje mladih v odlocitvenih
procesih. Od skupaj 207 odgovorov jih je 12 % odgovorilo, da je podrocje dobro urejeno, 60 % jih je
odgovorilo, da so potrebno izboljSave, 28 % pa jih nima svojega mnenja.

V enem izmed vprasanj smo mlade prosili, da izberejo pet podrocij, za katere menijo, da so pomembni
pri razvijanju obcinske strategije. Navedena so bila vsa podrocja, na katera se nanasajo poglavja v tem
dokumentu. Participacija mladih je po pomembnosti podrocja takoj za podrojem zaposlovanja
mladih, ki zajema najvecji % odgovorov anketirancev. Menimo, da je to pokazatelj, da mladi Zelijo
sodelovati pri oblikovanju odlocitev obcine, biti sliSani ter tako prispevati svoj del k razvoju in napredku
Obcine lvan¢na Gorica. Nevladne organizacije, ki so odgovarjale na enako vprasanje, pa so sodelovanje
mladih v odlocitvenih procesih postavile na prvo mesto.

Poleg mladih posameznikov so anketni vpra3alnik resile tudi nevladne organizacije v ob¢ini. Od skupaj
23 odgovorov jih ima 74 % zadolZeno vsaj eno osebo, ki skrbi za vklju¢evanje mladih v organizacijo;
vecinoma je to tudi oseba, ki izvaja aktivnosti za mlade.

Nevladne organizacije so v 61 % izpostavile, da se spoprijemajo s teZzavami in z ovirami pri vklju¢evanju
mladih, katerih reSevanje smo zajeli v oblikovanje strateskih ciljev in ukrepov. Poudarili pa so tudi
nekaj uspesnih primerov vklju¢evanja:

— lgre, primerne za razlicne starosti, in delo, razdeljeno po sposobnostih;

— s pogovori, z vkljuCevanjem v redno delovanje drustva, z delavnicami;

—  skrbimo za medgeneracijsko povezovanje;

—  vkljuujemo jih na razlicnih projektih z organizacijo in izvajanjem projektov;

— zuporabo socialnih omrezij, neposrednim in z osebnim pristopom.

Nevladne organizacije smo povprasali, kako bi v svojo organizacijo privabili Se ve¢ mladih. Najvec
odgovorov je bilo, da bi to lahko storili z razliénimi delavnicami, ki bi bile zanimive za mlade, in z
neposrednimi stiki na dogodkih, na katerih so vkljuceni. Pojavili pa so se tudi odgovori, da bi to lahko
okrepili z ve¢ pojavljanja na socialnih omrezjih, z druzabnimi tematskimi prireditvami, digitalnim
marketingom in z inovativnimi participacijskimi pristopi. Predloge, kako vidijo vloge obdcine, smo
vkljucili v pripravo ukrepov.
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Strateski cilj 1: Spodbujanje mladih posameznikov, ki aktivno sodelujejo

Ukrep 1.1: Podeljevanje nagrad mladim posameznikom, ki aktivno sodelujejo na vseh podrocjih, ki so
pomembna za razvoj lokalne skupnosti

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Cilj ukrepa je, da se bodo podeljevale nagrade posameznikom, ki aktivno sodelujejo na vseh podrogjih,
ki so pomembna za razvoj lokalne skupnosti, in tako pripomorejo k dobrobiti Obcine Ivan¢na Gorica v
celoti.

Kazalnik 1: Stevilo podeljenih nagrad posameznikom

Strateski cilj 2: Povezovanje z obcino in vklju¢evanje mladih v procese odlo¢anja

Ukrep 2.1: Vzpostavitev sistema za beleZenje aktivnosti in udejstvovanje mladih

Realizacija ukrepa: od konca leta 2025

Ukrep predvideva vzpostavitev sistema, prek katerega bi mladi lahko belezZili svoje aktivnosti in
udejstvovanja na razlicnih dogodkih in aktivnostih na lokalni ravni. S tem bi krepili svoje kompetence,
ki bi jim sluzile kot neformalna oz. priloZznostno pridobljena znanja v Studijskem podrocju in tudi pri
zaposlovanju, hkrati pa bi tudi obcina usposabljala kompetenten kader za prihodnji razvoj obcine.

Kazalnik 1: Vzpostavljen sistem ter naCin belezenja aktivnosti in udejstvovanja mladih

Ukrep 2.2: Na seje obcinskega sveta ali druge primerne sestave se vabi tudi ¢lane Komisije za mladinska
vprasanja

Realizacija ukrepa: od konca leta 2022
Cilj je, da imajo mladi moZnost izraziti svoje mnenje.

Kazalnik 1: Stevilo sej, na katerih je prisotna Komisija za mladinska vprasanja

2.7 Prostovoljstvo mladih

Mladim iz obcine lvancna Gorica je bila podana anketa za mlade. V njej so bila podana vprasanja o
prostovoljnih organizacijah v nasi obcini. Izpolnjevalci ankete so najvecjo Zeljo izrazili po tem, da bi
obcina sofinancirala mladinske organizacije, uredila mladinski center, spodbujala povezovanje z
organizacijami in nudila pomoc pri upravljanju razpisov, prireditvah itn.

18. maja 2021 je obcina Ivancna Gorica prejela nagrado Slovenske filantropije za prostovoljstvu
prijazno obcino. V obdini Ivanc¢na Gorica deluje ve¢ kot 100 nevladnih organizacij oziroma
prostovoljskih organizacij, ki delujejo s prostovoljci in obenem aktivno spodbujajo prostovoljstvo.
Skoraj polovica obcank in ob¢anov je vklju¢ena v prostovoljna drustva, s pomocjo katerih je druzabno
Zivljenje bogato ter ponuja Stevilne priloZnosti za preZivljanje prostega ¢asa, medsebojno pomoc in za
solidarnost.
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Trenutno je v obcini 17 prostovoljnih gasilskih drustev, ki s svojim delovanjem skrbijo za pomoc ljudem
v nesreci in izobrazujejo mlade. V gasilskih drustvih mentorji svoje znanje podajajo mladini med Sestim
in osemnajstim letom. Mladi se na gasilskih vajah druZijo, ucijo gasilskih ves¢in in pripravljajo na
tekmovanja.

Prostovoljstvo med mladimi v osnovni Soli je dejavno med ucenci visjih razredov, ki lahko po pouku
pomagajo ucenem razrednega pouka pri reSevanju domacih nalog in spremljanju u¢ne snovi. V sredniji
Soli si dijaki pomagajo med seboj pri u¢enju in razumevanju snovi, zato na Srednji Soli Josipa Jurci¢a
nimajo posebnega krozka. Imajo pa dijaki moZnost organiziranjih obiskov v Domu starejsih ob¢anov
Trebnje, v katerem lahko posamezno ali v parih obiskujejo stanovalce doma.

Strateski cilj 1: Nudenje prijaznega okolja prostovoljstvu

Ukrep 1.1: Ozaveséanje mladih o pomenu prostovoljstva

Realizacija ukrepa: do konca leta 2026

Ukrep predvideva predavanja v osnovnih in srednjih Solah o pomenu prostovoljstva in organizacijo
prostovoljnih akcij v obcini.

Kazalnik 1: Stevilo predstavitev dejavnost prostovoljstva v $olah

Kazalnik 2: Stevilo organiziranih prostovoljnih akcij

Ukrep 1.2: Pomoc pri upravljanju in spodbujanje k povezovanju prostovoljskih organizacij

Realizacija ukrepa: do konca leta 2026

Glede na anketo za mlade je 18 % vprasanih izrazilo Zeljo po pomodi pri upravljanju drustev. Ob¢ina bi
lahko vsakemu novoustanovljenemu drustvu nudila kratko izobrazevanje. Organizirala bi se lahko tudi
letna srecanja vseh drustev ali pa njihovih predstavnikov na lokalni ali ob¢inski ravni, da bi se tako
spoznali med seboj in laZje zaceli skupne projekte.

Kazalnik 1: Enkrat letno izvedeno izobraZevanje

Strateski cilj 2: Vzpostavitev medgeneracijskega sodelovanja

Ukrep 2.1: Dnevi v osnovni in srednji Soli, namenjeni medgeneracijskemu povezovanju in spoznavanju

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Ucenci in dijaki Sol v obcini bi organizirali dnevne dejavnosti sre¢anja s starejsimi, pri cemer bi starejsi
z mladimi delili svoje Zivljenjske izkus$nje in znanja.

Kazalnik 1: Enkrat letno izveden dan dejavnosti za uéence drugega vzgojno-izobrazevalnega obdobja
v 0S in sredniji 3ol
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2.8 Mladi in kmetijsko podrocje

Splosni kazalniki kmetijstva v obcini za pretekla leta kaZzejo, da se je zmanjSalo Stevilo kmetijskih
povrsin; vecina izmed njih se je zmanjsala zaradi intenzivne gradnje v obcini. Znotraj celokupne
povrsine kmetijskih povrsin se je zmanjsalo Stevilo njiv, narastlo pa je Stevilo travnikov in pasnikov. Kar
dve tretjini kmetij prideluje hrano samo za lastno uporabo, le ena tretjina pa se je usmerila v
proizvodnjo hrane za trg. Po Stevilu Zivali smo v zadnjih dveh desetletjih opazili rahel padec stevila
perutnine in govedi, predvsem na racun krav. Strmo pa je padlo Stevilo prasicev (Lokalni razvojni
program 2016-2020).

V obdini lvanéna Gorica prevladuje Zivinorejska panoga; vsako leto se na javni razpis za sofinanciranje
kmetijstva in razvoj podezelja iz proracuna prijavi 50-80 kmetij. V letu 2021 se je na razpis uspesno
prijavilo 71 vlagateljev oziroma kmetij, skupna vrednost subvencij pa je znasala okoli 105.000 evrov.
Obcina s tem razpisom sofinancira nakupe novih strojev in priklju¢kov, novogradnjo in obnovo
pasnikov, urejanje poljskih poti ter podpira delovanje drustev s podrocja kmetijstva. Letos je obcina
spet uvedla agromelioracijska dela; sofinancira dopolnilne dejavnosti na kmetijah.

Vsako leto obcina v septembru objavi tudi javni razpis za dodelitev enkratnih pomoci za dijake
poklicnih in srednjih kmetijskih programov ter jim dodeli enkratni znesek pomodi. V razpisu je za 5.000
evrov sredstev, ki se razdelijo med prijavljene dijake. Najvecja financna pomoc, ki se dodeli
posameznemu dijaku je v viSini minimalne place. S tem ukrepom obcina spodbuja mlade, da se
izobraZujejo na podrocju kmetijstva.

Obcina organizira tudi trznico, na kateri se vsako soboto zberejo pridelovalci ter ponudijo svoje
pridelke in izdelke. TrZnica je odli¢en nacin za vstop na trg ter tudi promocijo vsakega kmeta. Na tem
podrodju je treba omeniti, da na trznici Se nimamo specifi¢nih ukrepov, ki bi pomagali mladim kmetom
za vstop na trznico, v obliki finan¢ne pomoci in laZje dostopnosti. Glede na izsledke anket bi si
anketiranci na tem podrocju Zeleli poenoteno spletno stran s pridelovalci in z njihovo ponudbo. S tem
ukrepom bi spodbudili predstavitev lokalne ponudbe glede lokalne pridelave Sirsi javnosti.

Mladi se v kmetijstvo vkljucijo Ze skoraj ob rojstvu, saj je vecinski delez mladih prevzemnikov kmetij
na teh kmetijah odrascal. Zelo malo je takih mladih, ki bi kupili kmetijsko poslopje s kmetijsko povrsino
in zaceli kmetovati. Vzrok za to je velik financni vloZek za nakup, obnovo kmetijskega poslopja ter za
nakup Zivali in kmetijske mehanizacije. Na tem podrocju bi lahko znotraj javnega razpisa dodali ukrep
pomoc¢ mladim kmetom ob prevzemu in vzpostavitvi kmetijskega gospodarstva.

Zelo malo mladih kmetov je dobro informiranih glede razpisov, ki jih ponujajo Evropska unija, drzava
in obcCina, s katerimi bi si olajsali prehod na mladega prevzemnika. Na tem podrocju je Se veliko
prostora za izboljSanje in promocijo teh razpisov med mladimi kmeti. Eden izmed nacinov informiranja
bi bila ustanovitev registra drustev, ki delujejo na podrocju kmetijstva, ter posredovanja teh razpisov
njim in njihovim ¢lanom.

V obcini Ivanc¢na gorica deluje vec drustev, ki delujejo na podrocju kmetijstva. Iz aktualnih razpisov je
razvidno, da jih aktivno deluje vsaj sedem. Vecina teh drustev se tezko predstavlja na SirSem obmocdju
znotraj Ivan¢ne Gorice. Slaba je tudi dostopnost do teh drustev, saj na obmocju Ilvanéne Gorice
nimamo ustvarjenega registra za drustva, ki delujejo na podrocju kmetijstva, tako kot je tak register
narejen za turisti¢na drustva. Glede na izsledke ankete in v sodelovanju z drustvi je nastal predlog o
ustanovitvi registra za drustva in njihovi predstavitev na obcinski strani.
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Primer dobre prakse drustva je dru$tvo podeZelske mladine Kaléek. Clane drustva povezuje ljubezen
do kmetijstva in podezZelja ter druzenja mladih na podezelju. Organizirajo razlicne dogodke (kmecke
igre, tekmovanje v oranju, izobraZevanja); obcina jih vsako leto podpre z denarno pomocjo — kot
preostala drustva v obcini. Mladi iz drustva si Zelijo od obcine boljSo promocijo in podporo pri njihovem
delu. Denarna pomoc gre zdaj v razvitejse kraje z vecjimi kmetijami v obcini (Radohova vas, Ivanc¢na
Gorica, Visnja Gora ...); radi bi, da se podpre tudi manjse kmetije, ki ne morejo konkurirati vecjim
kmetijam na razpisih. So pa zadovoljni, da se obcina vseeno trudi za ohranjanje kulturne krajine in
biotske raznovrstnosti.

Strateski cilj 1: Spodbuditi nastanek nove rubrike na spletni strani Obcine lvanéna Gorica z vsebino o
kmetijskih dejavnostih

Ukrep 1.1: Ustanovitev nove rubrike Kmetijska dejavnost
Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Vecina informacij, pomembnih na podrocju kmetijstva, ni tako lahko dostopna na internetu, saj je
treba pred njihovim iskanjem nekaj o zadevi vedeti. Zato bi naredili enovito podstran na spletni strani
Obcine Ivancna Gorica, na kateri bi se te informacije nalagale in posodabljale. Ker nimamo platforme,
v kateri bi mladi kmetje dobili vpogled v razlicne kmetijske informacije, bi ob preureditvi spletne strani
Obcine Ivancna Gorica dodali rubriko o kmetijskih dejavnostih. Ukrep bi realizirali do konca leta 2022.

Kazalnik 1: ustanovitev rubrike Kmetijska dejavnost
Kazalnik 2: Izdaja rubrike Kmetijska dejavnost

Strateski cilj 2: Razclenitev glavne rubrike Kmetijska dejavnost na podrubrike. Podrubrike bi bile
sestavljene iz podrubrik: Lokalna trZnica Obcine lvan¢na Gorica, Javni razpisi na podrocju kmetijstva,
Kmetijska drustva, Kmetijsko izobraZevanje

Ukrep 2.1: Razélenitev glavne rubrike Kmetijska dejavnost na podrubrike. Podrubrika: Lokalna e-
trznica Obcine Ilvanéna Gorica

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Razprsenost informacij in ponudb lokalnih kmetov v obcini. Obcani bi radi kupovali lokalno pridelano
hrano, a eden izmed glavnih izzivov, s katerim se srecujejo, je ta, da ne vedo, kdo kaj ponuja. Zato bi
ustanovili podrubriko Obcinska trZnica, znotraj katere bi objavili ponudbo lokalnih kmetov, ki bi poslali
svojo ponudbo ter vse podatke o ceni in prevzemu na platformo, tam pa bi te podatke objavili. Vsak
lokalni pridelovalec bi imel na trznici dva podsklopa, tj. stalna ponudba in sezonska ponudba. Znotraj
stalne ponudbe bi pridelovalci ponudili pridelke, ki jih imajo v stalni ponudbi in so dostopni prek
celotnega let, znotraj sezonske ponudbe pa bi ponudili pridelke, ki niso vedno na voljo, ker je njihova
koli¢ina omejena. Poleg ponudbe bi imeli napisane tudi koli¢ino pridelka, ceno, njihove osnovne
podatke in nacin prevzema pridelkov.

Kazalnik 1: Raz¢lenitev in dodana podrubrika Lokalna e-trznica Ob¢ine Ivanéna Gorica

Ukrep 2.2: Raz€lenitev glavne rubrike Kmetijska dejavnost na podrubrike. Podrubrika: Javni razpisi na
podro¢ju kmetijstva

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023
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Prav tako je velika razprSenost vseh informacij o razpisih na podrocjih kmetijstva, zato bi znotraj
podrubrike Razpisi na podrocju kmetijstva redno objavljali vse nove razpise na tem podrocju; s tem bi
olajsali delo in tudi pomagali mladim kmetom, ki so ravnokar vstopili na podrocje kmetijstva, do
najboljSega izkoristka teh razpisov. V prvi vrsti bi se objavljali obcinski razpisi, v nadaljnjem delu pa bi
se jim pridruZili tudi slovenski in evropski razpisi.

Kazalnik 1: Raz¢lenitev in dodana podrubrika Javni razpisi na podroc¢ju kmetijstva

Ukrep 2.3: Razllenitev glavne rubrike Kmetijska dejavnost na podrubrike. Podrubrika: Kmetijska
drustva

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Velika razprsenost lokalnih drustev, ki delujejo na podrocju kmetijstva ter njihovo delo. Cilj ukrepa je
osvescanje o drustvih, ki delujejo na podrocju kmetijstva, zato bi v podrubriki Kmetijska drustva zbrali
podatke o vseh drustvih na tem podrocju. Znotraj tega bi se drustva predstavili, kdo, kaj in kje delujejo,
kaj organizirajo in njihovi projekti.

Kazalnik 1: Razc¢lenitev in dodana podrubrika Kmetijska drustva

Ukrep 2.4: Razclenitev glavne rubrike Kmetijska dejavnost na podrubrike. Podrubrika: Kmetijsko
izobrazevanje.

Realizacija ukrepa: do konca leta 2023

Samo informiranje glede kmetijskih izobraZevanj poteka prek ve¢ manjsih skupin, ki se ukvarjajo s
kmetijsko dejavnostjo. Glavni problem pa je premajhen doseg ljudi, ki bi jih ta izobraZevanja zanimala.
Z zdruZevanjem vseh kmetijski drustev bi nam ta poslala svoja organizirana izobraZevanja, prek
kmetijskih drustev bi posredovali informacije o izobraZevanjih Se vsem preostalim drustvom, ta pa bi
posredovala to svojim ¢lanom. S tem bi dosegli vecje Stevilo ljudi, ki jih kmetijsko podrocje zanima.
Objavili bi tudi vsa druga izobraZevanja, ki bi jih organizirala ob¢ina in drugi ponudniki izobraZevan.
Kazalnik 1: Raz¢lenitev in dodana podrubrika Kmetijsko izobraZevanje

Strateski cilj 3: Omogoceno pridobivanje sredstev mladim prevzemnikom z manjsih kmetij

Ukrep 3.1: Preucitev in prilagoditev razpisa za sofinanciranje kmetijstva in razvoja podezelja v Obcini
Ivanc¢na Gorica

Realizacija ukrepa: do konca leta 2025

Cilj ukrepa je, da se razpis in razpisne pogoje prilagodi glede na dejansko stanje kmetij v obcini. 1z prijav
in posledi¢no odobrenih prijav je razvidno, da razpis ne omogoca mladim prevzemnikom z manjsih
kmetij mozZnosti pridobitve sredstev, ki jih potrebujejo za zagon svoje dejavnosti in ohranjanje

gospodarstva, ki ga obdelujejo.

Kazalnik 1: Stevilo mladih kmetov, ki prejemajo sredstva z razpisa
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2.9 Zdravje in dobro pocutje mladih

Zdravje vpliva na kakovost Zivljenja in osebno pocutje — fizicno in psihi¢no. Zdravi posamezniki so tisti,
ki so uspesni na podrocju izobraZevanja in pozneje na delovhem mestu. Psihi¢no in fizicno je zdrava
mladina naloZba za prihodnost, saj tako manj obremenjujemo zdravstveni sistem (EU Youth report
2015). Zdravje je opredeljeno kot eno enajstih kljucnih podrocij, tudi v Evropski strategiji za mlade
(Csuday, 2019), ki daje poudarek predvsem dusevnemu in spolnemu zdravju, telesni dejavnosti in
zdravemu nacinu Zivljenja kot celoti.

Vrednoto zdravja in dobrega pocutja mladi obcani obcine Ivancna Gorica uvrs¢ajo na 4. mesto po
pomembnosti. Glede na celotno Slovenijo pa Mladina (2020) navaja, da so mladi povprecno slabse
zadovoljni s svojim zdravjem kot njihovi vrstniki v predhodnih raziskavah. Upad je primerljiv s sploSnim
upadom zadovoljstva mladih z njihovim Zivljenjem. Navaja tudi, da ¢eprav so mladi ena najbolj zdravih
skupin v nasi druzbi, njihove specificne zdravstvene tezave pogosto zapostavljamo. Prehod mladih v
odraslo dobo pogosto predstavlja hudo dusevno stisko, Ce je ta povezana Se s slabimi prehranjevalnimi
in gibalnimi navadami, pa lahko pride tudi do vecjih zdravstvenih tezav. Splosne Zivljenjske navade
mladih v letu 2020 so sicer bolj zdrave od vrstnikov leta 2010, tako da lahko njihovo nezadovoljstvo z
zdravjem pripiSemo tudi vecjemu zavedanju pomena zdravega Zivljenja. Ve¢ mladih se zaveda pomena
gibanja, zdrave prehrane, manj pa jih redno uziva alkohol oz. jih kadi.

Mladi leta 2020 v primerjavi z vrstniki iz leta 2010 obcutijo veliko vec stresa. Tudi NIJZ v rezultatih 2018
navaja, da se je v zadnjih 25 letih duSevna obolelost do 18. leta povecala kar za 64 %. Vecina tujih in
slovenskih avtorjev povecanje stresa pri mladih pripisuje spremenjenjem Zivljenjskemu ritmu, temu,
da druzZina manj ¢asa prezivi skupaj oz. je ves prosti ¢as usmerjen, tisti, ki ni, pa je navadno preZivet
pred zasloni. Veliko mladih Ze v osnovni 3oli navaja kot dusevni problem tudi osamljenost, kar kaze na
pomanjkanje pristnosti odnosov; to lahko zasledimo tudi v druzbi na splosno (Mladina, 2020).

Obcina lvancna Gorica Ze skrbi za spodbujanje zdravja. Ob¢anom zagotavlja Sportno infrastrukturo.
Ponuja jim Sportne dvorane in igriS¢a po posameznih lokalnih skupnostih pa tudi druge Sportne
povriine v naravi, ki so obéanom namenjene za aktivnosti v prostem ¢asu. Sportnim drustvom v obg¢ini
je namenjen razpis za Sport, prek katerega lahko pridobijo sredstva za delovanje.

Naslednji podatki se nanasajo na rezultate ankete 1ka, ki jo je izvedla Komisija za mladinska vprasanja
Obcine Ivan¢na Gorica. 52 % anketirancev meni, da je podrocje zdravja in dobrega pocutja v ob¢ini
Ivanc¢na Gorica dobro urejeno. 37 % jih meni, da so na tem podrocju Se potrebne izboljSave.

Mladi so ocenili pomembnost ukrepov na podrocju zdravja in dobrega pocutja. Najvecji pomen dajejo
obnovi/ureditvi oz. izboljSavi Ze obstojece $portne infrastrukture v obcini in omogocanju Sportne
aktivnosti. Precej visoko je tudi Zelja po novi Sportni infrastrukturi. Okoli 30 % si jih Zeli spodbujanja in
ozavesScanja o zdravem Zivljenju ter organiziranih tematskih srecanj in Sportnih aktivnosti za mlade.
Glede na analizo obstojeCega stanja, pogovore in analize v obcinskih in lokalnih skupnostih
predlagamo naslednje ukrepe na podrocju zdravja in dobrega pocutja mladih.

Strateski cilj 1: Izboljsati pogoje za rekreacijo mladih

Ukrep 1.1: Obcina nudi moZnost souporabe prostorov za neorganizirano mladino
Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Cilj ukrepa je mladim pribliZzati uporabo Sportne infrastrukture za rekreacijo.
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Kazalnik 1: Stevilo uporabnikov prostorov, ki so na voljo

Ukrep 1.2: Zagotavljanje in urejanje Sportne infrastrukture

Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Ukrep obsega vzdrzevanje Sportne infrastrukture v obcini Ivanéna Gorica. Cilj ukrepa je vzdrzevati in
posodabljati javne Sportne objekte ter sofinancirati novogradnje, s tem pa mladim in drugim
uporabnikom omogociti boljSe pogoje za izvajanje Sportnih in rekreativnih dejavnosti.

Kazalnik 1: Povrsina Sportne infrastrukture na mladega

Ukrep 1.3: Nadaljevanje subvencioniranja Sportnih programov za mlade

Realizacija ukrepa: do konca leta 2022

Ukrep obsega subvencioniranje Sportnih programov za mlade v obcini Ivan¢na Gorica. Cilj ukrepa je
vsem mladim omogociti rekreacijo ter spodbujati Sportna drustva in klube v obcini k organizaciji
Sportnih programov za mlade.

Kazalnik 1: Stevilo mladih, vklju¢enih v $portne programe

Strateski cilji 2: Soorganizacija aktivnosti v naravi za mlade

Ukrep 2.1: Mladinska komisija obves¢a mlade o $portnih aktivnostih

Realizacija ukrepa: od konca leta 2023

Ukrep predvideva obvescanje mladih o Sportnih programih in dogodkih, ki potekajo v obcini. Cilj
ukrepa je seznaniti ¢im ve¢ mladih z moZnostmi za Sportno vkljucevanje.

Kazalnik 1: Vzpostavljena spletna podstran
Kazalnik 2: Stevilo obiskov spletne strani

Ukrep 2.2: Mladinska komisija sodeluje pri organizaciji pohodov in tekov za mlade
Realizacija ukrepa: od konca leta 2023

Ukrep predvideva sodelovanje mladinske komisije pri organizaciji Sportnih prireditev v obcini Ivan¢na
Gorica. Cilj je na Sportne dogodke pripeljati ¢im vec¢ mladih.

Kazalnik 1: Soorganiziranje ene Sportne prireditve letno

Strateski cilij 3: Soorganizacija aktivnosti za promocijo in spodbujanje mladih k zdravemu Zivljenjskemu
slogu

Ukrep 3.1: Mladinska komisija v sodelovanju z zdravstvenim domom organizira okrogle mize na temo
zdravega Zivljenjskega sloga

Realizacija ukrepa: od konca leta 2024
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Ukrep predvideva soorganizacijo aktivnosti, kot so: delavnice in okrogle mize na temo zdravega
Zivljenjskega sloga, tj. zdrava prehrana in opustitev kajenja ter izvedba preventivnih akcij. Cilj ukrepa
je ustvarjanje takih druzbenih razmer, ki posamezniku dajejo moznosti za razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga.

Kazalnik 1: Organizirana ena okrogla miza/delavnica na temo mentalnega zdravja letno

Ukrep 3.2: Mladinska komisija v sodelovanju z zdravstvenim domom organizira okrogle mize na temo
mentalnega zdravja

Realizacija ukrepa: od konca leta 2024

Ukrep predvideva soorganizacijo aktivnosti, kot so: delavnice in okrogle mize na temo mentalnega
zdravja, npr. o stresu in spros¢anju mladih, ter izvedbo preventivnih akcij. Cilj ukrepa je ustvarjanje
takih druzbenih razmer, ki posamezniku dajejo znanja, ki jih potrebuje pri spoprijemanju s stresom.

Kazalnik 1: Organizirana ena okrogla miza/delavnica na temo mentalnega zdravja letno

2.10 Informiranje mladih

Informiranje mladih zajema najrazlicnejSe (nekomercialne) druzbene aktivnosti, ki mladim nudijo
informacije s podrocij, ki jih zadevajo oz. jim omogocajo, da aktivho odlo¢ajo o lastnem osebnem
razvoju. Med osnovne informativne vsebine pristevamo predvsem informacije, povezane s Solanjem,
poklicnim usmerjanjem, z zaposlovanjem, osamosvajanjem, zdravjem in s socialnim varstvom,
pomocjo v stiski, prostim ¢asom, z zagovorniStvom in s pravicami, z aktivnimi dejavnostmi, aktivnostmi
v prostem Casu, ekologijo, mednarodnimi dejavnostmi itn. Pri posredovanju informacij, ki vplivajo na
Zivljenje in aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost pomembno vlogo. V sodobni informacijski druzbi
ima namrec vrsto moznosti, kako posredovati informacije tako, da dosezejo ciljno obcinstvo mladih.
Mladim prijazna obcina ima vzpostavljen sistem informiranja mladih o klju¢nih zadevah, ki vplivajo na
Zivljenje mladih v lokalni skupnosti.

Strateski cilj 1: Vzpostavitev osrednje informacijske tocke
Ukrep 1.1: Vzpostavitev in vzdrievanje osrednje spletne informacijske tocke
Realizacija ukrepa: od konca leta 2026

Ukrep predvideva vzpostavitev osrednje informacijske tocke za mlade v obcini Ivancni Gorici.
Informacijska to¢ka ponuja mladim osnovne informativne vsebine, povezane s Solanjem, poklicnim
usmerjanjem, z zaposlovanjem, osamosvajanjem, zdravjem in s socialnim varstvom, pomocjo v stiski,
z zagovornisStvom in s pravicami, z aktivnostmi v prostem casu, mednarodnimi aktivnostmi itn.
Informacijska tocka daje mladim tudi moZnost objave lastnih vsebin na spletni strani za mlade in
moznost obvescanja po elektronski posti. Cilja osrednje informacijske tocke za mlade sta vzpostavitev
in podpora delovanja osrednje informacijske spletne strani za mlade z ustreznimi povezavami na druge
spletne strani s pomembnimi informacijami za mlade (javni razpisi, Stipendiranja, razpisana
izobraZevanja, zaposlitveni oglasi, vozni redi itn.) in mozZnost obvescanja po elektronski posti.

Kazalnik 1: Stevilo mladih, ki so evidentirani v informacijski to¢ki
Kazalnik 2: Stevilo obiskov uporabnikov spletnih strani
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Kazalnik 3: Stevilo povezav na spletni strani
Strateski cilj 2: Mladi imajo na voljo osebo, ki jim je na voljo za pogovor, informiranje in za usmerjanje

Ukrep 2.1: Kadrovska okrepitev v mladinskem centru, ki nudi svetovalno pomo¢ mladim na razlicnih
podrocjih

Realizacija ukrepa: do konca leta 2028

Vedno ve¢ mladih ne ve, kam bi se obrnilo ob razli¢nih problemih, ki jih pestijo v Zivljenju; v vecini
primerov potrebujejo le pogovor in rahlo usmerjanje, kako naprej in kje naj pois¢ejo pomoc¢ ob
resnejsSih tezavah. Zato bi znotraj mladinskega centra imeli tudi svetovalno sluzbo za mlade, ki bi
mladim prisluhnila in jim pomagala pri dilemah, ki se pojavljajo v njihovem Zivljenju. Svetovalna sluzba
bi delovala znotraj sklopa mladinskega centra, sama postavitev in oseba, ki bi to dejavnost opravljala,
pa nista natanc¢no dolocena.

Kazalnik 1: Vzpostavitev informacijske tocke
Kazalnik 2: Stevilo mladih, ki so poiskali pomo¢ v vsakem letu od ustanovitve svetovalne pomoci
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